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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Педагогический коллектив ДОК «Буревестник» работает на основе комплексной 

программы «Компас», имеющей рецензию доцента, кандидата педагогических наук 

Н.А.Жуковой.  Реализация программы рассчитана на пять лет, в этой смене, в качестве 

основного реализуется модули «От идеи до открытия», «Следуй за мечтой».  

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОГРАММЫ 

В настоящее время актуальной является задача сохранения национальных традиций, 

формирования самоидетичности у детей и подростков. Основой процесса формирования 

самоидентификации является, прежде всего, отношение ребят к родному краю, к семье и 

ближайшему окружению.  

Центральным событием смены станет День рождения лагеря. С точки зрения педа-

гогики и детской психологии, празднование дня рождения — это не просто развлекатель-

ное мероприятие, а важный инструмент развития, воспитания и социализации ребенка. Это 

событие помогает формировать его личность и укреплять эмоциональные связи с окру-

жающими. 

Это праздник, в котором ребенок является не просто участником, а активным ор-

ганизатором события будет способствовать: 

Формированию чувства значимости и самооценки (самоценности); 

Укреплению семейных традиций и сплоченности: Праздник создает ощущение 

единства, уюта и тепла; 

Социализации и развитию навыков общения: Встреча с друзьями, игры и взаимо-

действие учат ребенка взаимодействовать с окружающими, делиться, понимать правила 

поведения в обществе, принимать поздравления и выражать благодарность; 

Положительные эмоции от праздника, ощущение радости и ожидания чуда фор-

мируют позитивное отношение к жизни; 

Развитию ответственности и творческих способностей: Подготовка к празднику 

(выбор темы, создание приглашений, украшение комнаты, планирование игр) учит ребенка 

планированию, ответственности и творческому подходу. 

Цель нашей программы – создать условия для максимального раскрытия потенциала 

и всестороннего развития личности, эти аспекты играют важную роль в развитии ребят и 

помогают им успешно справляться с вызовами современного мира. 

Данная программа разработана с учетом нормативно-правовых документов: 

 «Конвенция ООН о правах ребенка» (Сборник международных договоров 

СССР, выпуск XLVI 1993); 
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 Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации» (СЗ РФ 1998, №31, ст.3802); 

 Письмо Минобрнауки №09-260 от 26.10.2012 Федеральный закон от 

29.12.2012 №273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 14.07.2022 № 261-ФЗ О российском движении детей и 

молодежи»; 

 Распоряжение Правительства РФ от 04.09.2014 N 1726-р «Об утверждении 

Концепции развития дополнительного образования детей в Российской Федерации»; 

 ФЗ №85-ФЗ от 18.04.2018 о внесения изменений в ФЗ «Об основных гаран-

тиях прав ребёнка в РФ». 

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧАСТНИКОВ ПРОГРАММЫ 

Характеристика участников программы: дети в возрасте от 6,5 до 17 лет, обучаю-

щиеся в дети центрах дополнительного образования и юные спортсмены из ДЮСШ и 

спортивных клубов. 

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ  

создание условий для творческого развития, сплочения детского коллектива и формиро-

вания чувства сопричастности к истории лагеря через погружение в деятельность празд-

ничного ивент-агентства в игровом формате. 

Задачи программы 

Обучающие: 

1. Познакомить детей с историей ДОК «Буревестник» 

2. Развить навыки проектной деятельности в ходе выполнения творческих заданий 

на смене 

Развивающие: 

1. Формировать навыки командной работы и сотрудничества при уча-

стии в коллективной творческой деятельности. 

Воспитательные: 

1. Способствовать развитию навыков безбарьерного общения через знакомство 

детей и подростков, с проектной деятельностью, участию в КТД и программу психоло-

гического сопровождения. 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

1. Ребята познакомились с историей ДОК «Буревестник». 
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2. Дети умеют использовать навыки проектной деятельности 

3. Ребята стали участниками коллективно творческих дел. 

4. Программа позволила ребятам развить навыки безбарьерного общения. 

 

КРИТЕРИИ И СПОСОБЫ ОЦЕНКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

№ п/п Критерии 
Методы диагностики 

от 6 до 10 лет от 11 лет 

1 Знания истории ДОК 

«Буревестник» 

Викторина Викторина 

2 

Критическое мышление «Анаграммы» А. З.Зака, 

тест «Закончи рисунок» 

Э. П. Торренса 

«Тест критического 

мышлении» Ю. Ф. Гу-

щина, «Диагностика 

коммуникативной со-

циальной 

компетентности» Н. П. 

Фетискина, В. В. 

Козлова, Г. М. 

Мануйлова. 

3 

Навыки общения и со-

трудничества при ра-

боте в коллективе 

Методика «Рука-

вички» 

Г.А.Цукерман, ме-

тодика оценки уров-

ня психологического 

климата коллектива 

(А.Н.Лутошкин) 

Поведение в конфлик-

те (Модификация 

методикиК.Томаса) 

4 

Умение работать с 

людьми 

Методика «Ваза с яб-

локами» модифици-

рована 

Ж.Пиаже, методика 

«Ковёр» Р.Овчаровой 

Опросник 

«Социальный 

интеллект» (методика 

Н.Холла в модифика-

ции 

Г.В.Резапкиной) 
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СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

Комплексная программа «Без границ» состоит из трёх элементов: 

 

 
 

 

 

 

 

Игровой сюжет смены 

Лагерю «Буревестник» в этом году — 70 лет. 70 лет он собирает детей под своё 

крыло: учит дружить, смеяться до слёз, держаться друг за друга, не бояться сцены и тем-

ноты, находить “своих” — и увозить домой не только загар, но и чувство, что ты стал чуть 

смелее. Здесь выросло не одно поколение ребят, а многие вожатые когда-то тоже приехали 

сюда детьми — и именно здесь впервые попробовали быть теми, на кого можно опереться.  

Главный герой третьей смены — сам Буревестник. Добрый, внимательный, немного 

смешной и очень влюблённый в лагерь. В юбилейный год у него появилось маленькое 

желание: подарить детям праздник не на один вечер, а на всю смену. Потому что, если 

подумать, 70 лет — это не цифра, а сотни поводов для радости, которые случались здесь 
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каждый день: в неожиданных победах, в новых друзьях, в “спасибо” после общего дела, в 

песнях у сцены и в тихих разговорчиках перед сном. И Буревестник решил: пусть этот 

юбилей запомнится как смена, где каждый день — повод улыбнуться.  

Помогать ему будет ивент-агентство «1000 и 1 праздник» — и на всю смену лагерь 

превратится в большое бюро чудес. Мы будем придумывать, готовить и отмечать празд-

ники так, чтобы они были по-настоящему тёплыми и “про нас”. Каждый отряд станет от-

дельным отделом агентства: кто-то отвечает за Новый год (да, летом — значит, будет 

особенно волшебно), кто-то — за Масленицу, кто-то — за 23 февраля и 8 марта, кто-то — за 

День семьи, любви и верности, День детства и другие сюрпризы. Праздники будут раз-

ными: шумными и спокойными, смешными и трогательными — но все они будут про одно: 

как здорово, когда рядом есть люди, с которыми можно разделить радость.  

А ещё это будет юбилейная смена не только по названию. Мы соберём «Стену ис-

торий Буревестника» — тёплую выставку писем и воспоминаний: что для каждого значит 

лагерь, какой момент запомнился навсегда, за что хочется сказать спасибо. И в один из дней 

у нас будет особенная встреча — день поколений, когда в гости приедут вожатые разных 

лет, чтобы рассказать свои лагерные истории, передать маленькие традиции и напомнить: 

«Буревестник» — это место, куда возвращаются. 

Эта смена — про праздник, который не заканчивается фейерверком, а остаётся 

внутри: как чувство дома, как свет в окнах, как крыло, под которым всегда тепло. 

Легенда смены «Капсула времени: 70+ 

Однажды Буревестник, перебирая старые архивы, нашёл пустую капсулу времени, 

которую должны были заложить ещё 10 лет назад. Внутри лежала записка: «Наполните 

радостью, и тогда следующие 10 лет будут самыми счастливыми». 

Буревестник понял, что один не справится — для настоящего праздника нужны: 

детский смех, дружба и общее дело. Тогда он позвал креативных и весёлых ребят из лагеря, 

которые готовы наполнить каждый день смены маленьким чудом. 

Каждый день превращается в праздник: дети готовят сюрпризы, украшают терри-

торию, разучивают песни, проводят игры и конкурсы. Каждое событие — тёплое и ис-

креннее, как домашний праздник, где главное — не масштаб, а улыбки друзей. 

Только фантазия, дружба и командная работа помогут создать незабываемую ат-

мосферу, провести самые душевные праздники, собрать лучшие моменты в Капсулу вре-

мени и доказать, что именно внимание и забота друг к другу делают нас настоящей семьёй 

«Буревестника». 

В конце смены каждый участник наполнит свою память новыми впечатлениями, 

навыками, яркими эмоциями и опытом создания праздника! 
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Капсула времени: 70+ 

Главная цель игры — наполнить общую «Капсулу времени» сокровищами этой 

юбилейной смены: фотографиями, видео, письмами, поделками и добрыми пожеланиями. 

Для этого каждому отряду предстоит стать творческим отделом агентства и блестяще 

провести свой тематический день-праздник. 

Каждый день смены становится новым шагом к успеху: разработка сценария, со-

здание декораций, репетиции. Все эти этапы важны и нужны для создания настоящего 

праздника. 

Но главная задача —  понять, что самый ценный подарок к юбилею — это не 

шумный салют, а тихая радость общих достижений, поддержка друга и чувство, что ты — 

часть большой истории. 

Только пройдя все этапы, создав незабываемый праздник и вложив частичку души в 

общее дело, ребята смогут по праву считать себя достойными хранителями традиций ла-

геря. 

Система мотивации 

Внутрилагерная валюта «Конфетти»: 

 дети зарабатывают виртуальную валюту за активность, творческие идеи и по-

мощь в организации праздников; 

 вожатые ведут «Кошельки» для каждого ребенка и общую «Кассу» для отряда; 

 «Конфетти» — это цветные бумажные жетоны с изображением праздничных 

атрибутов (шарик, хлопушка, торт). 

 

Способы заработка и траты внутрилагерной валюты «Конфетти» 

 

За что? / Где? Содержание 

Способы заработка «Конфетти» 

Ежедневный 

бонус 

1)Активное участие в утренней зарядке: +1 конфетти. 

2) Опрятность комнаты: +2 конфетти (всему отряду). 

За личные до-

стижения 

1)Победа в отрядном конкурсе: +3 конфетти. 

2)Креативная идея для праздника: +5 конфетти. 

3) Помощь в организации: +2 конфетти. 

За командные 

достижения 

1) Победа отряда в общелагерном мероприятии: +10 конфетти (в общую 

копилку) 

2) Второе и третье место: +7 и +5 конфетти. 

Способы траты «Конфетти»: 

«Лавка Чудес» 

(физический 

1) Сладости: 5-10 конфетти 

2) Канцелярия с символикой: 10-15 конфетти. 
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За что? / Где? Содержание 

магазин) 3) Сувениры: 15-25 конфетти. 

Аукцион при-

вилегий 

1)Право выбрать музыку для отрядного огонька: 10 конфетти. 

2) Дополнительные 30 минут на подготовку праздника: 15 конфетти 

(отряду) 

3) Фотосессия с Буревестником: 25 конфетти. 

 
Система званий «От Стажёра до Главного Волшебника» 

Это система личного прогресса, показывающая статус и вклад ребенка в работу «Бюро 

Чудес». 

 

Иерархия званий и условия получения 

 

Звание Условие Знак отличия Привилегия 

Стажёр 
Получают все вновь при-

бывшие автоматически. 

Браслет из 

цветной ни-

ти. 

Нет. 

Помощник Орга-

низатора 

Накопить 15 личных кон-

фетти и активно участвовать 

в жизни отряда в течение 5 

дней. 

Синяя 

нашивка/ 

брелок. 

Может быть помощ-

ником вожатого в про-

стых поручениях по 

подготовке праздника. 

Мастер праздника 

Накопить 35 личных кон-

фетти, получить предыдущее 

звание, проявить лидерские 

качества и помочь организо-

вать ключевой элемент 

праздника. 

Жёлтая 

нашивка/ 

брелок. 

Право представлять 

отряд на «Совете от-

делов», право заказы-

вать песни на дискоте-

ке. 

Главный Вол-

шебник 

Накопить 60 личных кон-

фетти, получить звание 

«Мастер праздника», приве-

сти отряд к победе в ключе-

вом мероприятии или создать 

выдающийся элемент 

праздника. 

Красная 

нашивка/ 

брелок. 

Почетное право дать 

старт общелагерному 

событию, участие в 

жюри конкурса, «ко-

мандирский» чай с 

начальником смены. 

 

Визуализация и церемонии 

 

№ Визуализация Содержание 

1 
«Доска Почёта 

Бюро Чудес» 

Стенд с фотографиями и именами всех «Мастеров праздника» и 

«Главных Волшебников» смены. 

2 
«Лестница зва-

ний» 

В каждом отряде на видном месте висит плакат, где каждый ре-

бенок перемещает свою фотографию или символ (например, 

праздничный колпачок) по ступеням от «Стажёра» до «Главного 

Волшебника». 
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№ Визуализация Содержание 

3 
Церемонии по-

вышения 

Проводятся 2–3 раза за смену на общелагерной линейке. Вру-

чаются новые нашивки/брелоки под аплодисменты всего лагеря. 

Для получения звания «Главного Волшебника» проводится 

торжественная клятва на сцене. 

 

Механизм реализации смены 

1. Мероприятия различной направленности в рамках модуля. 

Мероприятия внутри каждой смены разноплановые, отражают содержание основных 

направлений деятельности.  

Основные направления: 

- духовно-нравственное (участие детей и подростков в событиях духовно-нравственного 

содержания; в созидательной деятельности; участие в праздниках, встречах, посвященных 

памятным датам, связанным с историей Отечества; в экологических и краеведческих про-

ектах; в трудовых акциях, в волонтерской и благотворительной деятельности) 

На первый план выходит развитие основных базовых свойств личности, способных обес-

печить адаптацию подрастающего поколения к современным условиям жизнедеятельности 

и оказывающих непосредственное влияние на формирование мировоззрения личности. К 

таким свойствам относятся: инициативность, ответственность, любознательность, 

настойчивость, трудолюбие, общительность;  

- творческое (участие детей в творческих конкурсах, концертах, спектаклях) 

Таланты бывают разные: талант управления, талант общения, артистические способности и 

многие другие, раскрыть которые можно участвуя в творческой деятельности. В творче-

ском коллективе ребята вырастают, не приспосабливаясь к жизни, а преобразуя ее вокруг 

себя. Пробудить душу ребенка, развить заложенные природой творческие способности, 

научить общению, ориентированию в различных жизненных ситуациях, воспитывать 

элементарную культуру поведения– вот основные задачи, которые реализуются в творче-

стве; 

Ключевыми мероприятиями смены станут:  

Торжественное открытие смены «Запуск Бюро Чудес» 

Театрализованное шоу с представлением вожатых и администрации. Каждый отряд полу-

чает «Праздничный портфель», который будет заполнять всю смену. Старт игры от Буре-

вестника и раздача «Капсулы времени». 

Командный квест «Праздник на замке» 
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Большой приключенческий квест по территории. Станции основаны на истории и тради-

циях лагеря: «Архив воспоминаний» (загадки о лагере), «Фабрика подарков» (творческое 

задание), «Площадь Танцев» (флешмоб). 

Фестиваль «Сцена сюрпризов» 

Подготовка и защита отрядами творческих номеров (танец, песня, сценка) в стиле своего 

праздника. Выступления проходят на открытой эстраде вечером. 

День ловкости 

Станции на точность, реакцию и координацию с элементами игры и сюрпризами от Буре-

вестника. Отряды соревнуются за главный приз «Золотой жетон команды». 

Творческая ярмарка «Сделано с любовью» 

Участникам предлагается изготовить сувениры ручной работы для «Стены историй Буре-

вестника» и «Капсулы времени»: открытки, браслеты, рисунки, поделки. 

Большая игра «Капсула времени» 

Подготовительный этап к финалу, состоящий из командных испытаний: интеллектуальные 

этапы (викторина по истории лагеря), творческие этапы (создание элемента праздника), 

спортивные этапы («Эстафета чудес»). 

КТД Битва сценаристов  

Задача быстро придумать и продемонстрировать свое шоу 

«Эстафета чудес» 

Веселые и смешные командные эстафеты с реквизитом: от флагов и колец до мегапред-

метов. 

«Диско-машина времени» 

Тематическая дискотека на который каждый отряд представит свою эпоху и подготовит 

пародию на самую популярную группу того времени которое им достанется. 

Спортивный праздник «Миссия силы» 

Классическая «олимпиада» с праздничным уклоном: бег в связке, эстафета с воздушными 

шарами, перетягивание каната, весёлые старты. 

«Что? Где? Когда?» Юбилейная серия 

Вопросы на этой игре будут про наш лагерь и про историю детского движения в России 

Эстафета добрых дел 

«Эстафета добрых дел» — это мероприятие, направленное на совершение практических 

добрых поступков, оказание помощи нуждающимся и формирование культуры взаимо-

помощи. Суть заключается в передаче инициативы от одного участника к другому, созда-

вая цепочку добрых дел: помощь ребятам в отряде или вожтым, экологические акции, за-

бота о животных и многое другое, главное привлечь к своей идее как можно больше ребят. 
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Тематический день «Встреча поколений: Буревестник собирает друзей» 

День, полностью посвященный истории лагеря. Утром — «Живая библиотека» с ветера-

нами-вожатыми, днем — мастер-классы по старым играм, вечером — концерт-ностальгия. 

«Миссия силы»  

Отряды выполняют спортивные задания, которые помогают «разблокировать волшебные 

предметы лагеря». Баланс, скорость и командная смекалка – ключ к успеху. 

Большой праздничный слёт «Традиции, которые возвращаются» 

Фестиваль, проводимый на площадке на берегу Финского залива. Каждый отряд пред-

ставляет интерактивную зону своего праздника. Игры, танцы, фото-зоны, «Полевая кухня» 

с угощением. 

Церемония награждения «Золотой свисток» 

Аналог кинопремии «Оскар». Номинации не только за творческие успехи, но и за личные 

качества: «Лучший организатор», «Хранитель традиций», «Самый душевный момент». У 

каждого ребенка — своя «минута славы». 

Закрытие смены «Юбилейный финал: 70-й аплодисмент» 

Торжественное закрытие смены. Каждый отряд готовит прощальный творческий подарок. 

Запуск в небо воздушных шаров с пожеланиями, закладка «Капсулы времени», прощаль-

ный костёр. 

 

Дополнительное образование 

«КЛУМБА», направленная деятельность - проект направлен на развитие и воспитание 

трудолюбия и уважительного отношения к труду. Проект позволяет вовлекать ребят в ин-

тересную и полезную деятельность, которая предоставит им возможность самореализо-

ваться в ней, приобрести социальнозначимые знания, получить опыт участия в социаль-

нозначимых делах. «КЛУМБА» – это не участок, на котором выращивают декоративные 

растения, это место где происходит приобщение детей к доступной им трудовой деятель-

ности. 

Направленная деятельность на смене будет представлена кружками –

декоративно-прикладным и художественным. 

2. Психолого-педагогическое сопровождение 

Основное направление личностно-ориентированного сопровождения- направлено на раз-

витие личности ребенка и включение его в разнообразие человеческих отношений и меж-

личностное общение со сверстниками. Погружая ребенка в атмосферу лагеря, психолог 

дает ему возможность открыть в себе положительные качества личности, ощутить значи-

мость собственного «я»; осознать себя личностью, вызывающей положительную оценку в 
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глазах других людей; повысить самооценку; выйти на новый уровень общения, где нет 

места агрессии и грубости; познакомить с целостной системой нравственных ценностей и 

культурных традиций, раскрыть весь свой потенциал возможностей. 

Занятия проводятся психологом по программе «Познай себя». 
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 ДОК «Буревестник» 

3 летняя смена ДОК «Буревестник» 

«С Юбилеем, Буревестник» 
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МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

1. Кружковые помещения 

2. Точки доступа Wi-fi 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Структурное подразделение 

Должность (специальность, профес-

сия), разряд, класс (категория) квали-

фикации 

Количество 

штатных 

единиц 
наименование код 

1 2 3 4 

Педагогический 

отдел  
3409 

Старший вожатый 1,0 

Вожатый  35,0 

Няня  12,0 

Ведущий дискотеки  2,0 

Тренер по общей физической подго-

товке  
3,0 

Спасатель 2,0 

Помощник вожатого 20,0 

Костюмер 1,0 

Методист  1,0 

Музыкальный руководитель 1,0 

Педагог дополнительного образования 7,0 

Педагог-организатор 2,0 

Педагог-психолог 2,0 

Преподаватель 2,0 

  

Руководство  3389 

 

 
 

 

Заместитель начальника по воспита-

тельной работе  
1 

Начальник ДОК 1 
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