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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Педагогический коллектив ДОК «Буревестник» работает на основе комплексной 

программы «Компас», имеющей рецензию доцента, кандидата педагогических наук 

Н.А.Жуковой.  Реализация программы рассчитана на пять лет, в этой смене, в качестве 

основного реализуется модули: «Открываем Россию», «Экология».  

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОГРАММЫ 

Детский туризм – это, прежде всего, здоровье детей, их физическая закалка, дви-

гательная активность, а также захватывающий вид активного отдыха. Краеведение – это 

живое познание окружающего мира, углубленное ознакомление с окружающей при-

родной и социальной средой. Деятельность, целью которой является пробуждение у де-

тей ценностного отношения к природе, прошлому и настоящему. В ходе турист-

ско-краеведческой деятельности, в походах патриотические переживания и порывы 

осуществляются с особой силой, оставляют глубокий след в юной душе. В туризме дети 

получают знания о безопасном поведении в окружающей среде. Дети сейчас много 

времени проводят у компьютера, потребность в движении удовлетворяется не полно-

стью, в современных квартирах не находится места спортивным уголкам.  

 Туризм – средство расширения кругозора и обогащения духовной жизни детей. В 

туристическом походе вырабатывается умение преодолевать трудности, ребята учатся 

коллективизму не на словах, а на деле. Использование элементарных форм туризма в 

оздоровлении детей среднего и старшего дошкольного возраста, с одной стороны, поз-

воляет удовлетворить потребность детей в активной деятельности в рамках оздорови-

тельной работы. В связи с этим активизируется поиск подходов в физическом воспита-

нии, которые могли бы одновременно повышать физические качества и развивать по-

знавательные и умственные способности. Так же закладываются навыки экологической 

культуры.  

Основные аспекты актуальности программы: 

 Физическое здоровье и развитие: Туризм — это активный отдых, укрепляющий сер-

дечно-сосудистую систему, развивающий выносливость и закаляющий организм. 

 Воспитательный потенциал: Походы формируют самостоятельность, дисциплиниро-

ванность, организованность, волю и навыки преодоления трудностей. 

 Социализация и командный дух: Укрепляются межличностные отношения, воспиты-

вается чувство ответственности, взаимопомощи и умение работать в команде. 
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 Экологическое и краеведческое воспитание: Программа позволяет изучать природу, 

историю родного края, прививает бережное отношение к окружающей среде. 

 Познавательная деятельность: Освоение навыков спортивного ориентирования, уме-

ния обустроить лагерь и безопасного поведения в природе. 

Данная программа разработана с учетом нормативно-правовых документов: 

 «Конвенция ООН о правах ребенка» (Сборник международных договоров СССР, 

выпуск XLVI 1993), 

 Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка 

в Российской Федерации» (СЗ РФ 1998, №31, ст.3802), 

 Письмо Минобрнауки №09-260 от 26.10.2012 Федеральный закон от 29.12.2012 

№273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (СЗ РФ 2012, №53 (ч.1), ст.7598), 

 Федеральный закон от 14.07.2022 № 261-ФЗ О российском движении детей и 

молодежи» 

 Распоряжение Правительства РФ от 04.09.2014 N 1726-р «Об утверждении Кон-

цепции развития дополнительного образования детей в Российской Федерации» (СЗ РФ 

2000, №41, ст.4089) и предназначена для детей в возрасте от 6,5 до 16 лет различных 

социальных слоев населения Санкт-Петербурга, Ленинградской и Московской областей, 

 ФЗ №85-ФЗ от 18.04.2018 о внесения изменений в ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребёнка в РФ». 

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧАСТНИКОВ ПРОГРАММЫ 

Характеристика участников программы: дети в возрасте от 6,5 до 15 лет, обучаю-

щиеся в дети центрах дополнительного образования и юные спортсмены из ДЮСШ и 

спортивных клубов. 

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ  

Создание условий для оздоровления, творческого развития и формирования команд-

ного духа через погружение в туристическую деятельность, историю и природу 

Санкт-Петербурга и Ленинградской области в игровом формате. 

Задачи программы 

Обучающие: 

1. Познакомить детей с навыками туристической деятельности 

2. Развить навыки экологического поведения 
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Развивающие: 

1. Формировать навыки командной работы и сотрудничества при уча-

стии в коллективной творческой деятельности. 

Воспитательные: 

1. Способствовать развитию навыков безбарьерного общения через знакомство 

детей и подростков, с проектной деятельностью, участию в КТД и программу психоло-

гического сопровождения. 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

1. Ребята познакомились и освоили базовые навыки туристической деятельности. 

2. Участники программы демонстрируют навыки экологического поведения 

3. Ребята стали участниками коллективно творческих дел. 

4. Программа позволила ребятам развить навыки безбарьерного общения. 
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КРИТЕРИИ И СПОСОБЫ ОЦЕНКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

№ п/п Критерии 
Методы диагностики 

от 6 до 10 лет от 11 лет 

1 Навыки туристической 

деятельности 

Туристическая тропа Однодневный поход 

2 

Критическое мышление «Анаграммы» А. З.Зака, 

тест «Закончи рисунок» 

Э. П. Торренса 

«Тест критического 

мышлении» Ю. Ф. Гу-

щина, «Диагностика 

коммуникативной со-

циальной 

компетентности» Н. П. 

Фетискина, В. В. 

Козлова, Г. М. 

Мануйлова. 

3 

Навыки общения и со-

трудничества при ра-

боте в коллективе 

Методика «Рука-

вички» 

Г.А.Цукерман, ме-

тодика оценки уров-

ня психологического 

климата коллектива 

(А.Н.Лутошкин) 

Поведение в конфлик-

те (Модификация 

методикиК.Томаса) 

4 

Умение работать с 

людьми 

Методика «Ваза с яб-

локами» модифици-

рована 

Ж.Пиаже, методика 

«Ковёр» Р.Овчаровой 

Опросник 

«Социальный 

интеллект» (методика 

Н.Холла в модифика-

ции 

Г.В.Резапкиной) 
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СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

Комплексная программа «Без границ» состоит из трёх элементов: 
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Игровой сюжет смены 

Молодой и находчивый студент Толик отправился в поход по тайным тропам, чтобы 

проверить свои новые маршруты и туристическое снаряжение. Но как в настоящей коме-

дии, всё пошло не по плану: палатка улетела по ветру, рюкзак перепутался с чужим, а его 

дневник с маршрутами похода оказался разбросан по лесу. 

Толик понял, что один не справится – все тропы полны неожиданных ловушек. 

Тогда он зовёт смелых и находчивых ребят из лагеря, которые готовы пройти приключение 

вместе с ним.  

Каждый день превращается в мини-фильм: дети разгадывают тайные шифры, пе-

реправляются через «бурные реки», строят мосты из подручных материалов, находят 

скрытые подсказки и преодолевают курьёзные ловушки. Каждое приключение — смешное 

и неожиданное, как сцена из комедии, где всё может пойти не по плану. 

Только смелость, находчивость и командная работа помогут собрать все фрагменты 

дневника, пройти туристические маршруты, раскрыть тайны леса и доказать, что именно 

дружба и смекалка делают участников настоящими героями приключений.  

В конце смены каждый участник наполнит свой рюкзак новым багажом знаний, 

навыков, ярких впечатлений и опытом настоящего туриста! 

Система мотивации и стимулирования 

Главная цель игры — подготовить ребят к настоящему туризму, научить их ценному 

ремеслу, проверить на прочность и показать истинную красоту лесных дорог. Для этого 

каждому предстоит пройти серию непростых испытаний, собирая специальные предметы и 

знания, необходимые любому туристу. 

Каждый день смены становится новым испытанием, позволяющим ребятам приоб-

рести важные элементы для легендарного «Рюкзака Туриста»: карту местности, палатку, 

спички, свисток, аптечку первой помощи... Все эти вещи важны и нужны для настоящего 

путешествия. 

Но главная задача — раскрыть главную тайну лесного мира: чем сильнее твоя связь 

с природой, тем больше сил и мудрости дарует тебе лес. 

Только пройдя все этапы, собрав нужные предметы и укрепив свою команду еди-

номышленников, ребята смогут завершить миссию, поставленную Лешим, и заслуженно 

стать настоящими туристами, готовыми ко всему. 
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Внутрилагерная валюта «Провизия»:  

 дети зарабатывают виртуальную валюту за активность, достижения и по-

лезные действия, а затем тратят её на аукционах, в магазине или на получение привилегий»; 

 вожатые ведут запасы провизии для каждого ребенка и общую для отряда; 

 «Провизия» — это цветные бумажные купюры с изображением особо цен-

ных продуктов в походе (например, протеиновые батончики, орехи, сладкое печенье, ко-

зинаки 

 

Способы заработка и траты внутрилагерной валюты «Провизии» 

№ За что? / Где? Содержание 

1 Способы заработка «Вкусняшек» 

1.1 Ежедневный бо-

нус  

(«Дневной раци-

он») 

 Активное участие в утренней зарядке: +1 вкусняшка 

 Опрятность комнаты (по результатам утреннего осмотра): +2 

вкусняшки (всему отряду) 

1.2 За личные дости-

жения («Личный 

клад») 

 

 Победа в отрядном конкурсе/соревновании: +3 вкусняшки 

 Победа в общелагерном конкурсе: +5 вкусняшек 

 Помощь в организации мероприятия (волонтерство): +2 

вкусняшки 

 Нахождение потерянной вещи и сдача её в «Бюро нахо-

док»: +1 вкусняшка 

 Пример позитивного поступка (помощь товарищу, разре-

шение конфликта): +2 вкусняшки (по решению вожатого) 

1.3 За командные до-

стижения («Ко-

мандная добыча») 

 Победа отряда в общелагерном мероприятии (квест, сорев-

нования, творческое дело): +10 вкусняшек (в общую копилку 

отряда) 

 Второе и третье место: +7 и +5 вкусняшек соответственно. 

2 Способы траты «Вкусняшек»: 

2.1 «Туристский при-

вал» (физический 

магазин) 

 

 сладости (леденец, шоколадный батончик): 5-10 вкусняшек 

 канцелярия с символикой лагеря (ручка, блокнот): 10-15 

вкусняшек 

 сувениры (магнит, брелок): 15-25 вкусняшек 

2.2 Аукцион приви-

легий («Клад из 

путешествия») 

 

 Право первым зайти в столовую: 15 вкусняшек 

 Возможность выбрать музыку для отрядного огонька: 10 

вкусняшек 

 Дополнительные 30 минут перед сном (для старших отря-

дов): 20 вкусняшек 

 Фотосессия с вожатыми на профессиональную камеру: 25 

вкусняшек 

 Посвящение в «Золотой фонд» лагеря с занесением имени на 

доску почета: 50 вкусняшек 

 

Система званий «От Юнги до Капитана» 

Это система личного прогресса, показывающая статус и опыт ребенка в лагере. 

Повышение в звании дает почет и новые возможности. 

 

Иерархия званий и условия получения 
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№ Звание Условие Знак отличия Привилегия 

1 Новобранец 

(Стартовое 

звание) 

Получают все вновь при-

бывшие автоматически  

Браслет на руку из 

паракорда 

Нет 

2 Треккер 

(Опытный 

член коман-

ды) 

Накопить 15 личных вкус-

няшек и активно участво-

вать в жизни отряда в те-

чение 5 дней 

Белая повязка на 

голову (бандана, 

косынка) 

Может быть по-

мощником вожа-

того в простых 

поручениях. 

3 Инструктор 

(Ответ-

ственный 

лидер) 

Накопить 35 личных вкус-

няшек, получить звание 

«Треккер», а также про-

явить лидерские качества и 

помочь организовать одно 

отрядное дело. 

Синяя повязка на 

голову (бандана, 

косынка) 

Возможность 

представлять отряд 

на общелагерных 

совещаниях (Совет 

командиров), право 

заказывать песни 

на дискотеке. 

4 Старший ин-

структор 

(Элита лаге-

ря) 

Накопить 60 личных вкус-

няшек, получить звание 

«Инструктор», а также 

привести отряд к победе в 

одном из ключевых об-

щелагерных мероприятий 

или организовать свой 

успешный проект (напри-

мер, газету, флешмоб). 

Красная повязка 

на голову (банда-

на, косынка) 

Почетное право 

поднять флаг ла-

геря, участие в 

планировании од-

ного из дней сме-

ны, «командир-

ский» ужин с 

начальством сме-

ны. 

 

 

Эта система мотивации учит детей целеполаганию, финансовой грамотности, ко-

мандной работе и личной ответственности, делая смену по-настоящему увлекательной и 

развивающей 

 

Визуализация и церемонии 

 

№ Визуализация Содержание 

1 «Доска Почета» Стенд с фотографиями всех «Инструкторов» и «Старших ин-

структоров» смены. 

2 «Лестница званий» В каждом отряде на видном месте висит плакат, где каждый ре-

бенок перемещает свою фотографию или рюкзак по ступеням от 

«Новобранца» до «Старшего инструктора». 

3 Церемонии повы-

шения 

Проводятся 2-3 раза за смену на общелагерной линейке. Вруча-

ются новые повязки под аплодисменты всего лагеря. Для полу-

чения звания «Старшего инструктора» можно устроить торже-

ственную клятву. 
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Адаптация системы мотивации 

 

Возраст Формат и темы 

Система мотивации (Звания и Валюта) 

7-10 лет Простая и быстрая. Звания меняются чаще (например, раз в 2-3 дня). «Вкус-

няшки» вручаются сразу и наглядно (физические фишки). Призы материальные 

и мгновенные (сладости, маленькие игрушки). 

11-13 лет Баланс почета и выгоды. Звания — это престиж и уважение сверстников. 

«Вкусняшки» можно копить на крупные призы (наушники, футболка) или тра-

тить на аукционе привилегий (возможность выбрать фильм на вечер). 

14-16 лет Социальный капитал и самоуправление. Высшие звания дают реальные 

полномочия (например, «Старший инструктор» входит в совет лагеря и участ-

вует в планировании). «Вкусняшки» можно инвестировать в «бизнес-проекты» 

(например, создать кафе на один вечер). 

Вечерние «Огоньки» (Рефлексия) 

7-10 лет «Огонек-сказка». Обсуждение дня через метафоры: «На какого сказочного 

героя я был сегодня похож?», «Каким волшебным умением я сегодня восполь-

зовался?». Ритуал — передача по кругу «талисмана отряда». 

11-13 лет «Огонек-откровение». Классический формат. Темы: «Мой самый яркий успех 

сегодня», «Что у меня не получилось и почему?», «Кому я благодарен за сего-

дняшний день?». 

14-16 лет «Огонек-дискуссия». Темы, важные для подростков: «Дружба и предатель-

ство», «Лидерство и ответственность», «Как понять свои сильные стороны?». 

Вожатый выступает модератором, а не наставником. 

Механизм реализации смены 

1. Мероприятия различной направленности в рамках модуля. 

Мероприятия внутри каждой смены разноплановые, отражают содержание основных 

направлений деятельности.  

Основные направления: 

- духовно-нравственное (участие детей и подростков в событиях духовно-нравственного 

содержания; в созидательной деятельности; участие в праздниках, встречах, посвященных 

памятным датам, связанным с историей Отечества; в экологических и краеведческих про-

ектах; в трудовых акциях, в волонтерской и благотворительной деятельности) 

На первый план выходит развитие основных базовых свойств личности, способных обес-

печить адаптацию подрастающего поколения к современным условиям жизнедеятельности 

и оказывающих непосредственное влияние на формирование мировоззрения личности. К 

таким свойствам относятся: инициативность, ответственность, любознательность, 

настойчивость, трудолюбие, общительность;  

- творческое (участие детей в творческих конкурсах, концертах, спектаклях) 

Таланты бывают разные: талант управления, талант общения, артистические способности и 

многие другие, раскрыть которые можно участвуя в творческой деятельности. В творче-
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ском коллективе ребята вырастают, не приспосабливаясь к жизни, а преобразуя ее вокруг 

себя. Пробудить душу ребенка, развить заложенные природой творческие способности, 

научить общению, ориентированию в различных жизненных ситуациях, воспитывать 

элементарную культуру поведения– вот основные задачи, которые реализуются в творче-

стве; 

Ключевыми мероприятиями смены станут:  

Торжественное открытие смены «Тайны лесных троп» 

Краткое описание игры: Театрализованное шоу с представлением вожатых и ад-

министрации. Каждый отряд получает «Дневник туриста», который будет заполнять всю 

смену. Старт игры от студента Толика и раздача «Рюкзака туриста», которые дети в ходе 

игры наполняют нужным инвентарем и снаряжением. 

3 – 4 день. Командный квест «Если хочешь добраться быстро, - иди один. Если 

хочешь добраться далеко, - идите вместе» 

Краткое описание игры:Большой приключенческий квест по территории и окрест-

ностям. Станции основаны на локальной истории и географии: «Следы на Финском побе-

режье» (загадки и головоломки), «Навыки туриста» (туристические узлы, нахождение 

азимута на местности, сбор костра), «Гид» (творческое задание). 

7 день. Фестиваль бардовской песни «Ты, да я, да мы с тобой» 

Краткое описание игры: Подготовка и защита отрядами своих творческих номеров 

(танец, песня, музыкальная постановка) на бардовскую туристическую песню. Выступления 

проходят на открытой эстраде у моря вечером, при свечах и фонарях.  

10 день. Туристическая полоса «Турград» 

Краткое описание: Соревнования с эстафетами и заданиями «командные лыжи», 

преодоление навесной переправы, установка палатки на время, «топография на память» (с 

топографическими знаками). 

11 день. Большая ярмарка народных ремёсел «Сделано природой, сделано с 

любовью» 

Краткое описание: Участникам предлагается изготовить сувениры ручной работы из 

природных материалов: плетение браслетов, создание украшений, резьба по дереву, рисо-

вание пейзажей акварелью. 
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12 - 14 день. Большая игра «Рюкзак туриста» 

Краткое описание мероприятия: 

 Подготовительный этап к большому туристическому слёту, состоящий из ко-

мандных испытаний: интеллектуальные этапы (определение азимута, вопросы по топо-

графии), физические этапы (переправы, этапы на ловкость и скорость), командные этапы 

(игры и этапы на сплочение). 

15 день. «Спортивный праздник «Туристический Олимп»» 

Краткое описание: Классическая «олимпиада» с туристическим уклоном: бег с 

«обвязке» парами, эстафета с мячами, эстафета с препятствиями (на балансирование) и др. 

18 день. Тематический день «Сила природы» 

Краткое описание: День, полностью посвященный природе. Утром — дыхательная 

гимнастика на заливе, днем —   сапы (Вот сап, Буревестник!)», вечером — кинопоказ под 

открытым небом (фильмы типа «Эверест», «Жизнь Пи»). 

19 день. Большой туристический слет «Экспедиция юных туристов» 

Краткое описание: Туристический фестиваль, проводимый на пляжной зоне. Каж-

дый отряд разбивает свой туристический лагерь и оформляет его. Командные игры на 

знание туристического дела с этапами: узлы, укладка костра, веревочный курс. В слет 

также входит «Лесная кухня», где каждая команда готовит и представляет свое блюдо на 

костре. 

20 день. Церемония награждения «Золотой компас» 

Краткое описание:  

Аналог кинопремии «Оскар». Номинации не только за спортивные и творческие 

успехи, но и за личные качества: «Лучший переговорщик», «Хранитель традиций», «Самый 

яркий старт». У каждого ребенка должна быть своя «минута славы». 

21 день. Закрытие смены «Созвездие нашего лета» 

Краткое описание: Торжественное закрытие смены. Каждый отряд готовит про-

щальный творческий подарок для всего лагеря. Запуск в небо китайских фонариков с по-

желаниями, обмен автографами в дневниках туристов, прощальный костер (если разре-

шено) или свечная церемония. 

Дополнительное образование 

«КЛУМБА», направленная деятельность - проект направлен на развитие и воспитание 

трудолюбия и уважительного отношения к труду. Проект позволяет вовлекать ребят в ин-

тересную и полезную деятельность, которая предоставит им возможность самореализо-

ваться в ней, приобрести социальнозначимые знания, получить опыт участия в социаль-

нозначимых делах. «КЛУМБА» – это не участок, на котором выращивают декоративные 
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растения, это место где происходит приобщение детей к доступной им трудовой деятель-

ности. 

Направленная деятельность на смене будет представлена кружками –

декоративно-прикладным и художественным. 

2. Психолого-педагогическое сопровождение 

Основное направление личностно-ориентированного сопровождения- направлено на раз-

витие личности ребенка и включение его в разнообразие человеческих отношений и меж-

личностное общение со сверстниками. Погружая ребенка в атмосферу лагеря, психолог 

дает ему возможность открыть в себе положительные качества личности, ощутить значи-

мость собственного «я»; осознать себя личностью, вызывающей положительную оценку в 

глазах других людей; повысить самооценку; выйти на новый уровень общения, где нет 

места агрессии и грубости; познакомить с целостной системой нравственных ценностей и 

культурных традиций, раскрыть весь свой потенциал возможностей. 

Занятия проводятся психологом по программе «Познай себя». 
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 ДОК «Буревестник» 

4 летняя смена ДОК «Буревестник» 

«Рюкзак приключений» 
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МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

1. Кружковые помещения 

2. Точки доступа Wi-fi 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Структурное подразделение 

Должность (специальность, профес-

сия), разряд, класс (категория) квали-

фикации 

Количество 

штатных 

единиц 
наименование код 

1 2 3 4 

Педагогический 

отдел  
3409 

Старший вожатый 1,0 

Вожатый  35,0 

Няня  12,0 

Ведущий дискотеки  2,0 

Тренер по общей физической подго-

товке  
3,0 

Спасатель 2,0 

Помощник вожатого 20,0 

Костюмер 1,0 

Методист  1,0 

Музыкальный руководитель 1,0 

Педагог дополнительного образования 7,0 

Педагог-организатор 2,0 

Педагог-психолог 2,0 

Преподаватель 2,0 

  

Руководство  3389 

 

 
 

 

Заместитель начальника по воспита-

тельной работе  
1 

Начальник ДОК 1 
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